YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE
PROSEDURU

Siobel

1. KAPSAM

Bu prosedirin amaci Biobel'in faaliyetlerini yuratirken risvet ve yolsuzlugu dnlemek
icin yaptigi c¢ahgmalarin esaslarini ortaya koymaktir. Bu prosedur Yonetim, Biobel
blnyesinde yer alan tim calisanlari (daimi ve s6zlesmeli) ve Biobel adina hizmet alinan kigi
ve kurumlar kapsar.

2. TANIMLAR

Risgvet: Yaptirilmak istenen bir iste yasa disi kolaylik ve ¢abukluk saglanmasi igin bir kimseye
mal veya para olarak saglanan ¢ikar.

Yolsuzluk: Bir gorevi, bir yetkiyi kétiye kullanma

Hediye: Maddi bir 6édeme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
musteriler tarafindan tesekkur ya da ticari nezaket icabi verilen esya yada menfaat olarak
tanimlanir.

Rusvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkl sekilde gergeklestirilebilir, Bunlar arasinda: Komisyon, Nakit
odemeler, Siyasi ya da diger bagislar, Sosyal haklar, Hediye, agirlama, diger menfaatler
sayllabilir

3. UYGULAMA

Biobel her tarla rigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun rtsvet alinmasi
ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Yonetim belirleyecegi esaslara uygun olarak risvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili risklerini
degerlendirilir ve gerekli kontrol mekanizmalarini kurar. (Ust Yonetim gbzden gegirmeleri,
alinan bildirimlerin degerlendiriimesi, kayitlar)

Biobel Sertikasyonda Yolsuzluk ve Rulgvetle Micadele Kapsaminda degerlendirilecek
davraniglar ve alinacak 6nlemler aciklanmistir.

3.1.IS KARARININ SONUCU ETKILEYECEK SEKILDE TEMSIL VE AGIRLAMA YAPMA
VE /VEYA TEMSIL VE AGIRLAMA TALEP ETME.

A-Bir BIOBEL calisaninin BIOBEL adina faaliyette bulundugu isin kararini etkileyecek sekilde
ile ilgili tim taraflara (musteri, danigman, kamu kurumu temsilcisi hizmet aldi§1 herhangi bir kisi
kurulus)temsil ve agirlama yapmasi: Biobel Calisaninin temsil ve agirlama taleplerini yonetime
bildirir. Temsil ve agirlama talebi hakkinda ydnetim degerlendirme yapar. Degerlendirme
sonucuna gore talep kabul edilir veya reddeilir. Yapilan harcamalar masraf bildirim formuna
kaydedilir.

B-Bir BIOBEL galisaninin BIOBEL adina faaliyette bulundugu isin kararini etkileyecek ve igin
gerektirdiginin disinda tim taraflardan (muasteri, danisman, kamu kurumu temsilcisi hizmet
aldig1 herhangi bir kisi kurulug)temsil ve agirlama talep etmesi:
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Ugiinci taraflar konu ile ilgili sikayetlerini ofis@biobel.com.tr e-posta adresine yazili olarak
veya yoOnetim temsilcisine s6zlU olarak iletebilirler. Ayrica yillik olarak muisteri memnuniyeti
degerlendirmesi yapilir. Biobel yonetimi konu ile ilgili incelemeleri tamamladiktan ve objektif
delilleri elde ettikten sonra siphe durumunda uyari ve veya is akdini sonlandirma seklinde
yaptinim uygulayabilir.

3.2.HEDIYE ALMA- HEDIYE VERME

A-Bir BIOBEL c¢alisaninin BIOBEL adina faaliyette bulundugu isin kararini etkileyecek sekilde
ile ilgili tm taraflardan (musteri,danisman,kamu kurumu temsilcisi hizmet aldi§i herhangi bir
kisi kurulug) hediye ve para kabul etmesi Biobel Hediye Kabul Etme ve Verme sartlari asagida
aciklanmistir.Buna gore; maddi degeri yliksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle
hediye kabul edilmez.Hediyelerin siklik arz etmesi durumunda kabul edilen hediyelerle ilgili
kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla Ust yénetimine bildirimde bulunulur. 50 Euro’nun
Uzerindeki hediyeler mutlaka kayith olarak bildirilir.

B-Bir BIOBEL calisaninin BIOBEL adina faaliyette bulundugu isin kararini etkileyecek sekilde
ile ilgili tim taraflar (muasteri, danisman, kamu kurumu temsilcisi hizmet aldi§1 herhangi bir kisi
kurulug) hediye ve para vermesi veya isin sonucu etkileyecek vaatte bulunmasi.

Hediyeler, degeri ne olursa olsun nitelik olarak durUstlik ve is iligkilerinde alinacak kararlari
etkilemeyecek miktarda olmalidir. Biobel tanitimi igin verilen promosyon malzemeleri bu
kapsamda yer almaz. is ile ilgili taahhiitler ve yazismalar sirket maili araciligiyla yénetmelik ve
prosedurlere uygun olarak yapilir.

3.3.BAGIS VE SPONSORLUK KONUSU
Biobel Calisanlari basta devlet kurumlari olmak Uzere belli konularda (6rnegin izin ve onay
islemleri) ilgili birmde galisanlara nakdi veya ayni menfaat teklif etmez veya saglamaz.

Biobel faaliyet kapsami ile baglantili olarak ticari faaliyetini etkileyecek higbir kurum ve kurulusa
sponsorluk veya bagista bulunmaz. Ayrica siyasi olarak sponsorluk ve bagis vererek taraf
olmaz. Bagis ve sponsorluk yonetimin degerlendirmesine uygun olarak sadece sosyal
sorumluluk projelerinde yapilabilir.

3.4.SIRKET TARAFINDAN SAGLANAN IMKAN VE FIRSATLAR

Biobel calisanlari kendilerine gorevlerini yerine getirmek igin saglanan cihaz, tasit, yazilm v.b
varhdi, hicbir kisisel ¢ikar veya bir baskasinin kisisel ¢ikari i¢in kullanmaz. Bu amagla Biobel
Zimmet kayit formu olusturulmustur.

3.5.BIOBEL ADINA YETKi KULLANMA.
Sirket adina vekalet alma ve vekil olma rusvet ve dolandiriciligin énlenmesi konusunda ¢ok
buyuk 6nem tasir. Sirket adina is ve islem yapma yetkisi alan kKigiler etik kurallarina uygun
olarak gorevini yerine getirmekten sorumludur. Ancak ust yonetim rastgele olarak galismalari
kontrol edebilir. Herhangi bir suphe durumunda ig kanuna uygun olarak hukuki yaptirimlar
uygulanir.
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4. iLGILI DOKUMANLAR
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
Biobel Masraf Bildirim Formu.
Biobel Zimmet Formu
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